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MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

ACUERDO DE CONCEJON°  (}36  -2016
LaMolina, L1 ABR 2016

EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: En Sesién Ordinaria de Concejo de la fecha, el Dictamen Conjunto
N° 07-2016, de la Comision de Administracion, Administracién Tributaria, Presupuesto e
Informatica y la Comisién de Asuntos Juridicos, sobre Aprobacién de las Bases del Concurso
Publico de Méritos para cubrir las plazas vacantes N° 43 y N° 84 del CAP provisional de la
Municipalidad de La Molina; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en el Articulo 194°, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, establece que las municipalidades provinciales y
distritales son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia; en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en su articulo 28° lo
siguiente: “El ingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de
servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efecttia obligatoriamente mediante
concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postul6. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicion.” Asimismo, en su articulo 30° dispone: “El concurso de ingreso a la Administracion
Publica comprende las fases de convocatoria y seleccién de personal. La fase de convocatoria
comprende: el requerimiento de personal formulado por los 6rganos correspondientes, con la
respectiva conformidad presupuestal, la publicacién del aviso de convocatoria, la divulgacién de
las bases del concurso, la verificacién documentaria y la inscripcion del postulante. La fase de
seleccién comprende: la calificacién curricular, la prueba de aptitud y/o conocimiento, la entrevista
personal, la publicacién del cuadro de méritos y el nombramiento o contratacion correspondiente.”;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
establece que “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por
grupo ocupacional, en base o los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades”. De igual forma, el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N°
1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, prescribe “E/
ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante procesos de seleccién
transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito":

Que, la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2016, establece en su articulo 8° numeral 8.1 literal d), lo siguiente: “Prohibese el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes: (...) d) La contratacién para el reemplazo por cese, ascenso o promocién del personal,
o0 para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2014,
debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracién publica se efectia necesariamente
por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectivos. (...);

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-
SERVIR/PE, aprobada el 08 de agosto del 2014, y modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE, de fecha 05 de noviembre del 2014, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, aprueba la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, Reglas de Aplicacién
Progresiva para la Aprobaciéon del Cuadro de Puestos de las Entidades (CPE), la misma que
sefala en el numeral 4.8 entre otros puntos, que las entidades de nivel regional y local que no se
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encuentren en proceso de transito al nuevo régimen del servicio civil podran aprobar su CAP
Provisional siguiendo los lineamientos de la citada Directiva;

Que, mediante Ordenanza N° 285 de fecha 21 de enero del 2015 se
modificé la Estructura Organica, el TUO del Reglamento de Organizacién y Funciones y se aprobo
el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional el de la Municipalidad de La Molina;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 115-2016 de fecha 11 de abril
del 2016, se constituyd la Comisién de Concurso Publico de Méritos para cubrir las plazas
vacantes N° 43 y N° 84 del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional de La
Municipalidad de La Molina;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos a través del Informe N° 235-
2016/MDLM-GAF-SGRRHH, informé que la Subgerencia de Recaudacion y Fiscalizacion
Tributaria y la Subgerencia de Transporte y Transito, efectuaron requerimientos para la
contratacion de personal CAP en sus unidades organicas respectivas, en el primer caso por el
fallecimiento del servidor municipal Sr. Sixto Francisco Giorffino Lama, el 30 de enero del 2016,
quien ocupo la Plaza N° 043 del CAP Provisional, y en el segundo caso por el término de la
carrera administrativa por limite de edad a partir del 28 de noviembre del 2015, del servidor
municipal Sr. Alfredo Maximo Ferrer Gallegos, que ocupd la Plaza N° 84 del CAP Provisional; en
tal sentido indicé como necesario efectuar el concurso publico de méritos para cubrir las plazas
vacantes antes sefaladas, a través de la contratacion del personal por reemplazo, las cuales
cuentan con la respectiva certificacion del crédito presupuestario autorizados segun lo informado
por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, mediante Memorando N°
325-2016/MDLM-GPPDI, debiendo en consecuencia, implementarse la Comisién de Concurso
Publico de Méritos para llevar a cabo el concurso publico de méritos, conforme lo establece el
literal d) de articulo 8.1 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio
Fiscal 2016 y el articulo 30° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, aprobado por D.S. N° 005-90-PCM,;

Que, la Comisién de Concurso Publico de Méritos, mediante Informe N°
001-2016-MDLM-CCPM de fecha 13 de abril del 2016, elabor6 el proyecto de las Bases para el
desarrollo del precitado concurso publico, conforme a sus atribuciones conferidas por la
Resolucion de Alcaldia N° 115-2016, el cual debe ser aprobado por el Concejo Municipal de
acuerdo a lo estipulado en el numeral 32) del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, que establece como atribucién del Concejo Municipal “aprobar el cuadro de
asignacioén de personal y las bases de las pruebas para la seleccién de personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo”,

Que las Bases del Concurso Publico de Méritos para cubrir las Plazas N°
43 y N° 84 del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la Municipalidad de La
Molina, comprenden la Fase de Convocatoria que contiene la publicacién de la Convocatoria al
Concurso y la inscripcion de los postulantes, y la Fase de Seleccion que contiene las siguientes
etapas: i) Evaluacién Curricular, ii) Publicacién de Resultados, iii) Evaluacién Psicotécnica y de
Conocimientos, iv) Publicacion de Resultados, v) Entrevista personal, vi) Verificacion Laboral, y vii)
Publicacién de Cuadro de Méritos, conforme a la normatividad pertinente;

Que, mediante Informe N° 146-2016-MDLM-GAJ, la Gerencia de
Asesoria Juridica, opina que conforme a lo sefialado por la Comisidon de Concurso Publico de
Méritos de Personal CAP de la Municipalidad de La Molina mediante Informe N° 001-2016-MDLM-
CCPM, corresponde que las Bases del Concurso Publico de Méritos para cubrir las Plazas
vacantes N° 43 y N° 84 del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la
Municipalidad de La Molina, sea elevado al Concejo Municipal para el tramite de aprobacion, de
conformidad con lo establecido en el numeral 32) del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;
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Que, mediante Memorando N° 113-2016-MDLM-GM, la Gerencia
Municipal eleva la presente propuesta, a fin que sea aprobada por el Concejo Municipal conforme
a sus atribuciones, haciendo uso de su facultad de iniciativa seguin lo dispuesto por el literal 1) del
Articulo 21° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de La Molina,
aprobado con Ordenanza N° 210-2011-MDLM y sus modificatorias, en base al cual la Gerencia
Municipal tiene entre sus funciones y atribuciones: “Asesorar al Alcalde y a los miembros del
Concejo Municipal en los asuntos de su competencia, proponiendo la inclusién de temas en la
Agenda de las Sesiones de Concejo Municipal.”;

Estando a lo expuesto, asi como al Dictamen Conjunto N° 07-2016, de la
Comision de Administracion, Administracién Tributaria, Presupuesto e Informatica y la Comision de
Asuntos Juridicos, y de conformidad con el Articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, por mayoria y con dispensa del tramite de su lectura y aprobacién del acta;

ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de
Méritos para cubrir las Plazas vacantes N° 43 y N° 84 del Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) Provisional de la Municipalidad de La Molina, cuyo texto forma parte integrante del presente
Acuerdo de Concejo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Comisién del Concurso Publico
de Méritos constituida mediante Resolucién de Alcaldia 115-2016, a la Gerencia Municipal, a la
Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento
del presente Acuerdo de Concejo. n

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN CARLOS ZUREK P.
ALC




